Index de I’égalité professionnelle
femmes-hommes

En application des dispositions légales, la Mutualité Francaise Normandie SSAM procéde a
la publication de son index d’égalité professionnelle femmes-hommes.

Forte de ses valeurs humaines, la Mutualité Francaise Normandie SSAM a toujours eu a cceur de
traiter de facon paritaire femmes et hommes en matiére de recrutement, de formation, de
promotion et d’'une maniére générale d’accompagnement a la carriere.

L'index d'égalité professionnelle femmes-hommes 2021 de la MFN SSAM est le suivant :

Un score qui méme imparfait témoigne d’une égalité de traitement et de considération inscrit dans
nos génes et notre histoire.

Le résultat par indicateur

v"Indicateur relatif a I’écart de rémunération : 35/40
Indicateur relatif a I'écart de taux d’augmentations individuelles : 20/20
Indicateur relatif a I’écart de répartition des promotions : 15/15
Indicateur relatif au pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité : NA
Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 salariés ayant percu les
plus hautes rémunérations : 10/10

Niveau de résultat sur les indicateurs calculables : 80/85
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